Jahresbericht der HebammenZentrale Kanton Bern

Drittes Vereinsjahr vom 1. September 04 bis 31. August 05

Jahresziele

In diesem Vereinsjahr lag das Hauptgewicht auf der Qualitatssicherung und der Steigerung
der Professionalitat der Vermittlungsarbeit.

Finanzen:

An der Hauptversammlung vom 9.September 2004 wurde ein Budget mit einem
voraussichtlichen Vermdgensriickgang von 10'000 CHF gut geheissen, um in
folgenden Arbeitsbereichen neu investieren, respektive geleistete Arbeit besser
entschadigen zu kdnnen:
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Die HZ konnte fur die Erfassung und die Rechnungsstellung der
Vermittlungsgebuhren, sowie flr weitere Sekretariatsarbeiten Ruth Gouw
gewinnen, die im Oktober 2004 ihre Arbeit bei der HZ aufgenommen hat.

Die Anschaffung eines neuen PC’s wurde getatigt und der dazugehdrige Support
in Auftrag gegeben.

Neu erhalten die Vorstandsmitglieder eine Entschadigung von 200 CHF pro Jahr.
Ruckwirkend wurde der Betrag von 3000 CHF unter denjenigen Mitgliedern
aufgeteilt, die bis anhin unentgeltlich viel Aufbauarbeit geleistet hatten.

Die Entschadigung der Buro- und Hutefrauen konnte erneut gehalten werden,
d.h. eine Pauschale von Fr. 50.- pro Burotag und Wochenende (inkl. Spesen).

Die Einnahmen durch die Vermittlungsgebuhren haben zugenommen.

Somit wurde der veranschlagte Vermogensrickgang nicht in vollem Mass realisiert.
Einzelheiten sind der Jahresrechnung und dem Budget zu entnehmen.

Biiro im Bollwerk:

>
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Das Team der Burofrauen ist konstant geblieben und hat viel zur
Qualitatsverbesserung beigetragen.

Das im letzten Jahr erstellte Dossier fur alle Hutefrauen hat sich sehr bewahrt.
Neu sind in einem geschutzten Bereich der Homepage die aktuellen
Dossierdokumente jederzeit verfligbar und kdnnen direkt ausgewechselt werden.
Es fanden des weiteren zwei Sitzungen mit den Hutefrauen und dem Vorstand
statt. Auch dies ist eine Massnahme zur Qualitatssteigerung.

Damit die Vermittlungsauftrage gerecht verteilt werden konnen, wird eine
spezielle Statistik gefuhrt. Mittlerweilen hat die HZ eine Mitgliederzahl von Uber
100 vermittelbaren Hebammen!

Neu teilt sich die HZ mit der Sektion Bern des Hebammenverbandes den PC,
sowie dessen Support. Dies ermdglichte uns die Halbierung der
Anschaffungskosten! Die Daten der beiden Vereine sind mit speziellen
Passwaortern sicher voneinander getrennt.

Durch die Reorganisation der Sektion und der Bildung der supported by Gruppen
ist die HZ viel starker im Verband eingebunden und kann sich auch durch den
Newsletter an alle Sektionsmitglieder wenden.



Zusammenarbeit mit dem Netz:

Wir haben uns zu einer Sitzung zwecks Austausch von Informationen und besserer
Zusammenarbeit getroffen.

Ausserdem:

» hat die HZ 778 Mal eine Hebamme und 131 Mal Kurse vermittelt; es fanden 51
telefonische Beratungen statt (im letzten Jahr 685 Mal eine Hebamme, 204 Mal
Kurse und 76 Beratungen).

wurden 9 Hebammen als Aktivmitglieder in den Verein aufgenommen.

Ist kein Mitglied ausgetreten.

mochten wir an dieser Stelle allen von Herzen danken, die in irgendeiner Form
mitgedacht, mitgemacht und mitgetragen haben!
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Ausblick

FUr das nachste Vereinsjahr ergeben sich zwei Schwerpunkte:
» Der Vorstand konstituiert sich neu und nimmt seine Aufgaben wabhr.

» Der Vorstand verstarkt sein Engagement zur disziplinaren und interdisziplinaren
Vernetzung

Wir freuen uns auf ein neues spannendes Vereinsjahr!

Fur den Jahresbericht
die Co-Prasidentinnen Claudine Blanc Arnold und Franziska Kasermann



